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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

 

_l__sottoscritt__________________________________________nat__a_______________________________________ 

 

il______________residente a _____________________________in via________________________________________ 

 

assunt_____con contratto a tempo Indeterminato  Determinato  in servizio presso questo Istituto  

 

Comprensivo nel Plesso di ________________________________ in qualità di: Docente    

 

ATA    

C H I E D E 

di poter fruire, ai sensi dell’art. 7  del Decreto Legislativo 25 novembre 1996, n. 645, e dell’art. 14 del  Decreto Legislativo 

26.03.2001, n. 151, in data ___________________ di un permesso retribuito per l’effettuazione di :  

 Esami prenatali 

 Visite specialistiche 

 Accertamenti clinici 

La sottoscritta si riserva di presentare la relativa certificazione medica attestante la data e l’orario di effettuazione degli 

esami. 

 
Privacy 

L’informativa sul nuovo regolamento UE 2016/679 è disponibile sul sito web istituzionale alla voce privacy. 
 

Livigno, ____________________     Firma______________________________________ 

 
RISERVATO ALL’UFFICIO DI SEGRETERIA 

 
La presente è pervenuta in data______________a.s.______/______a mezzo_____________________________________ 

L’Assistente amm.vo addetto al controllo________________________________________________________________ 

 
Il Direttore dei Servizi G. A. 

Maria Catena FAZIO 

Note Del Dirigente Scolastico 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Visto  

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Gianmaria TOFFI 

 

Normativa vigente  
Controlli prenatali 

1. Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per l'effettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici ovvero visite mediche specialistiche, 
nel caso in cui questi debbono essere eseguiti durante l'orario di lavoro. 

2. Per la fruizione dei permessi di cui al comma 1 le lavoratrici presentano al datore di lavoro apposita istanza e successivamente presentano la relativa 

documentazione giustificativa attestante la data e l'orario di effettuazione degli esami. 
 

Decreto Legislativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 7 

Decreto Legislativo 26.03.2001, n. 151, art. 14 

   

Ufficio 

 

Prot. n.__________Tit._______cl________ 
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