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Circ alunni n.66
Circ docenti n. 99 Livigno, 03/01/2022

Alle famiglie degli alunni
Al personale docente

LORO SEDI

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO ANQUAP DAL 03/01/2022 AL 31/01/2022

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera dal 03/01/2022 al 31/01/2022 e interessera gli assistenti amministrativi e il direttore dei servizi
generali e amministrativi in servizio nell’istituto;

a) MOTIVAZIONI

1. sospensione di qualsiasi prestazione lavorativa eccedente 1’orario d’obbligo: no al lavoro straordinario;

2. astensione da qualsiasi prestazione lavorativa non espressamente prevista come compito e/o disciplina delle
mansioni da norme legislative, regolamentari e contrattuali. A titolo di mero esempio: - non si partecipa alle
riunioni del Consiglio di Istituto (il DSGA non ¢ componente) e a quelle afferenti le relazioni sindacali di istituto
(il DSGA non & soggetto di relazioni sindacali); - si limita I’azione di collaborazione nella predisposizione del
programma annuale alla sola parte economico-finanziario (determinazione dell’avanzo di amministrazione,
indicazione dei finanziamenti in entrata e allocazione delle somme a destinazione vincolata); - non si intrattengono
relazioni dirette ed esclusive con i Revisori dei Conti in occasione delle visite periodiche (la responsabilita della
gestione é solo parzialmente in capo ai DSGA; - nessuna disponibilita allo svolgimento di attivita progettuali
collegate a PON/POR e ad attivita gestionali per le quali il Ministero dell’Istruzione (ed eventuali altre
amministrazioni pubbliche coinvolte) non abbiano fornito le indispensabili azioni di formazione, aggiornamento e
addestramento (vedi PASSWEB). IN ALTRE PAROLE NON SI FA CIO CHE NON COMPETE.

3. rifiuto di deleghe di funzioni dirigenziali, nomine a RUP e autorizzazione e all’uso della carta di credito, in
assenza del riconoscimento di uno specifico compenso: non si fa cid che compete ad altri se non viene remunerato;

4. rifiuto di prestazioni connesse all’incarico aggiuntivo nella seconda scuola sottodimensionata, in assenza di
pagamento dell’indennita mensile prescritta da legge e contrattazione collettiva: non si lavora gratis.

b) RAPPRESENTATIVITA’ ALIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2019-2021¢ 0,25%

¢) VOTIOTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non
hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del triennio 2019/2021 hanno
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ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

DATA 00.SS. che hanno % adesione
indetto losciopero o nella scuola
vi hanno aderito
02/09/2019 ANQUAP 0%
02/12/2019 ANQUAP 0%

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica verranno garantiti i servizi essenziali di segreteria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giovanna Lacatena
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 CAD, ss.mm.ii. e norme collegate
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