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I 10 impegni dei dirigenti scolastici

| dirigenti delle scuole che aderiscono alla Rete Nazionale delle scuole SZ si impegnano a:

1.

10.

garantire il corretto svolgersi della formazione iniziale e annuale dei docenti attraverso consulenti
ed esperti SZ

coinvolgere e formare il personale ATA (DSGA, assistenti amministrativi, collaboratori scolastici)
attraverso iniziative interne all’lstituto

nominare almeno un docente Referente SZ didattico e un referente amministrativo

gestire I'organico dell’Istituto tenendo conto delle esigenze di attuazione e proseguimento del
Modello SZ

coinvolgere e informare i genitori e gli enti presenti sul territorio

prevedere per i docenti un “Piano annuale delle attivita” specifico, che tenga conto delle loro
esigenze di progettazione didattica e delle iniziative della Rete SZ

garantire il corretto e tempestivo svolgersi della valutazione SZ nei suoi diversi aspetti

rendere alcuni impegni burocratici dei docenti (es. registri, riunioni) funzionali al modo di lavorare
specifico del Modello SZ

individuare risorse finanziarie adeguate per la formazione, gli arredi e il materiale didattico e a
riconoscere, il lavoro specifico e le attivita dei docenti tramite il Fondo Miglioramento dell’Offerta
Formativa (MOF)

partecipare alle riunioni del Gruppo di Coordinamento Nazionale e a collaborare alle iniziative
organizzate dalla Rete Nazionale delle scuole SZ.
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